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СЦЕНАРИЙ 

занятия в рамках проекта «РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ» 

для обучающихся по программам среднего профессионального образования  

(далее – СПО) 

Занятие 32 

Труд крут 

Дата: 22 апреля 

Цель занятия: формирование позитивного и добросовестного отношения к 

труду, мотивации к профессионально-трудовой деятельности. 

Формирующиеся ценности: служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, созидательный труд, коллективизм, взаимопо-

мощь и взаимоуважение. 

Продолжительность занятия: 30 минут. 

Рекомендуемая форма занятия: дискуссия с использованием видео, цитат, пре-

зентации. 

Комплект материалов: 

• сценарий; 

• методические рекомендации;  

• презентация; 

• видеоролик; 

• дополнительные материалы. 

Структура занятия 

Мотивационно-целевой этап: приветствие, просмотр видеоролика. 

Основной этап: дискуссия с использованием презентации. 

Заключительный этап: анкетирование. 
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Мотивационно-целевой этап 

Слайды 1–2 

– Что для вас означает праздник «1 Мая»?  

- Какие ассоциации у вас вызывает этот праздник? 

Педагог: Наше занятие проходит в преддверии Праздника Весны и Труда, кото-

рый очень любим в нашей стране. Традиционно в честь праздника проводятся кон-

церты, тематические выставки, ярмарки и другие мероприятия. В эти дни по всей 

стране различные организации проводят субботники, хозяйки наводят чистоту и по-

рядок в доме, многие выезжают на дачные участки. Праздник Весны и Труда – это 

прекрасная возможность побыть с самыми близкими и родными людьми и при этом 

провести время с пользой. Праздник труда отмечают не только в нашей стране, тор-

жественные мероприятия проходят в Африке, Китае и многих других странах. 

Творческая практическая работа 

Разделите студентов на группы и дайте им задание – создать плакат или буклет, 

посвященный Празднику Весны и Труда. Пусть используют свои художественные и 

творческие способности для передачи смысла и тематики праздника.  

Основной этап 

Слайд 3 

Педагог: «Мир! Труд! Май!» – фраза, символизирующая единство, трудолюбие 

и праздничный дух весны. Но за этими словами стоят глубокие ценности, которые 

помогают нам быть лучше, строить свое будущее и участвовать в формировании со-

зидательного общества. Несколько лет назад Всероссийский центр изучения обще-

ственного мнения провел исследование, целью которого было выявить отношение 

граждан России к празднику 1 Мая. Согласно опросу, более 40% респондентов рас-

сказали, что до сих пор считают 1 Мая Днем солидарности трудящихся. При этом 

около 30% опрошенных считает Первомай Днем весны.  

– А что, по вашему мнению, такое «труд»? 

– Что труд дает лично вам, обществу, государству?  

Ответы обучающихся 
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Слайд 4 

Труд – это суть человеческой жизни, и его значимость сложно переоценить. Труд 

дарит нам не только материальное благополучие, но и чувство удовлетворения, само-

утверждения и самореализации. Он формирует наше личностное развитие, помогает 

раскрывать наши способности, умения и таланты.  Труд играет огромную роль в 

жизни человека, общества и государства, обеспечивая разнообразные блага и преиму-

щества, что хорошо отображается в схеме: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таким образом, труд приносит огромную выгоду как отдельному человеку, так 

и широкому обществу в целом. Он является важнейшим фактором, определяющим 

качество жизни людей и процветание государства. 

Слайд 5 

– Как вы думаете, почему труд крут? 

(Преподаватель записывает ответы обучающихся на доске) 

Например: 

Труд: 

– объединяет людей; 

Для человека труд является спо-

собом самореализации, само-

выражения и собственного удо-

влетворения. 

Для общества труд имеет огром-

ное значение как источник со-

здания материальных и духов-

ных ценностей. 

Для государства труд представляет 

собой важный источник экономиче-

ского развития и процветания. 

Т 
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– приносит радость; 

– дает удовлетворение; 

– проявляются лучшие качества; 

– дает возможность продемонстрировать таланты; 

– научиться чему-то новому; 

– получить бесценный опыт; 

– приносит пользу тем, кто в этом нуждается; 

– вносит вклад в общество 

– ……………………………………………………… 

Просмотр видеоролика (РСО. Часть 1_Труд крут и успех от труда) 

– Какой вклад вы можете внести в общество через свою работу и труд? 

Ответы обучающихся 

Педагог: Труд может быть как физический, так и умственный, каждый человек 

своим трудом имеет возможность внести значительный вклад в общество и оказать 

положительное воздействие на окружающих. 

– Какой из видов труда, по вашему мнению, требует большего уровня концен-

трации и творческого подхода: умственный или физический? 

– Какие преимущества и недостатки вы видите в физическом труде по срав-

нению с умственным трудом? А какие преимущества и недостатки вы видите в ум-

ственном труде по сравнению с физическим трудом? 

– Какие профессии, на ваш взгляд, лучше всего сочетают в себе элементы ум-

ственного и физического труда? Почему? 

Ответы обучающихся 

Слайд 6 

Педагог: Таким образом, физический и умственный труд взаимосвязаны и до-

полняют друг друга, обеспечивая разнообразие и богатство трудовой деятельности. 

Каждая форма труда имеет свою ценность и важность, и их совместное существова-

ние способствует разнообразию профессиональных возможностей, развитию лично-

сти и общества. 

– Как вы понимаете выражение «Смена видов труда – лучший отдых?» 
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Ответы обучающихся 

Педагог: Выражение «Смена видов труда – лучший отдых» подчеркивает важ-

ность разнообразия в труде и активности человека для обеспечения его психоэмоци-

онального равновесия и общего благополучия. 

Когда человек постоянно занят однотипными видами деятельности, как физи-

ческой, так и умственной, это может привести к утомлению, монотонности и даже к 

возможному выгоранию, что означает отсутствие мотивации. Поэтому важно делать 

перерывы и проводить время, занимаясь другими видами деятельности. 

– А что мотивирует вас усердно трудиться и стремиться к успеху, добиваться 

своих целей? 

Педагог: На пути к успеху значительную поддержку и мотивацию дают семья, 

друзья и коллеги. Их поддержка, вдохновение и добрые слова становятся надежной 

опорой в трудные моменты и источником энергии для продолжения движения вперед, 

в особенности, если этот труд становится совместным и общественно полезным. 

Слайд 7 

– Что, в вашем понимании, значит «общественно полезный труд»? 

– Какие мероприятия и события, знакомые вам, относятся к общественно по-

лезному труду? 

– В каких общественно полезных мероприятиях вам уже удалось поучаство-

вать? А какие проводятся или проводились у вас в колледже/техникуме? 

Педагог: Одна из распространенных форм общественно полезного труда – это 

субботники. В нашей стране субботники являются хорошей традицией, пришедшей 

со времен Советского Союза, но не потерявшей своей значимости и актуальности в 

современном мире. Во время субботников жители района, обучающиеся образова-

тельной организации или сотрудники предприятия занимаются благоустройством 

территорий, уборкой мусора, высадкой деревьев и цветов и пр. Субботники дают нам 

возможность почувствовать себя ответственными и заботливыми хозяевами своего 

района, города, планеты. И конечно же, воспитывают в нас уважение и бережное от-

ношение к природе. Скорее всего, вам не захочется мусорить на той территории, на 

которой вы вместе со своими одногруппниками наводили порядок. Помимо этого, 
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субботник – это замечательный шанс пообщаться, познакомиться поближе и потру-

диться на открытом воздухе в теплый весенний день.  

Субботник – это еще и коллективный труд.  

– Как вы понимаете понятие «коллективный труд»?  

– Какими преимуществами обладает коллективное взаимодействие при выпол-

нении задач? 

– Как вы считаете, можно ли добиться успеха в труде, в профессии без коллек-

тива? Почему? 

Ответы обучающихся 

Слайд 8 

Педагог: Коллективный труд – это совместная деятельность людей для дости-

жения одной общей цели. Коллективный труд позволяет объединить разнообразные 

знания, опыт и точки зрения участников, что способствует более глубокому и ком-

плексному рассмотрению задачи, принятию более обоснованных решений, а также 

повышению мотивации за счет взаимного поддержания. Добиться успеха в труде и 

профессии без коллектива трудно, так как коллектив обеспечивает необходимую под-

держку, мощный информационный обмен, обучение и развитие за счет обратной 

связи от коллег, а также стимулирует лучшую рабочую эффективность благодаря раз-

делению ответственности и ресурсов.  

Слайд 9 

– Как вы думаете, что еще важно для того, чтобы трудиться? 

– Как вы понимаете выражение «Когда труд в радость»? 

– А кем бы вы хотели работать? Почему? 

Ответы обучающихся 

Педагог: Только когда труд будет приносить вам радость, давать удовлетворе-

ние – вы сможете стать настоящим профессионалом, а для кого-то, благодаря вашему 

труду, вы и вовсе станете героем. 

Просмотр видеоролика (В труде рождаются герои) 

https://disk.yandex.ru/d/6vGec8NIyxznRg 

https://disk.yandex.ru/d/6vGec8NIyxznRg
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– Как вы думаете, нужно ли продолжать учиться, будучи уже «с профессией 

на руках» для того, чтобы помогать людям так же, как главные герои видеоролика? 

Почему? 

Ответы обучающихся 

Слайд 10 

Педагог: Постоянное обучение, повышение квалификации является важным 

фактором сохранения конкурентоспособности на рынке труда, профессионального 

развития и самоактуализации. Всегда стоит помнить о том, что обучение – это ключ 

к успешной и насыщенной карьере, ведь мир вокруг нас меняется, создаются совре-

менные технологии и методики работы, люди и их потребности тоже становятся дру-

гими. Именно поэтому так важно улучшать свои навыки и приобретать новые. 

Именно поэтому вы сейчас получаете в колледже актуальную и современную 

информацию, а после выпуска вас ждет начало вашего трудового пути, и важно быть 

готовым к вызовам современного рынка труда, что и делает главный герой фильма, 

который мы сейчас посмотрим. Он не просто мечтал, много учился и трудился для 

достижения своей цели.  

Просмотр фильма 

Кстати, Леон Кемстач - очень молодой актер, но собравший уже значительную 

фильмографию. Разноплановый актер, который умеет достоверно сыграть совер-

шенно разные образы: и талантливого школьника, который попал в трудную жизнен-

ную ситуацию и вынужден делать нравственный выбор и студента технического кол-

леджа, мечтателя. 

Слайд 11 

– А может быть, кто-то из вас уже имеет опыт трудоустройства в период 

учебы в колледже/техникуме? Или вы хотели бы иметь такой опыт?  

Ответы обучающихся 

Просмотр видеоролика (РСО. Часть 2_про профессию и как её выбрать) 

Педагог: Во время учебы вы можете устроиться на работу, что даст вам воз-

можность усовершенствовать свои не только профессиональные, но и гибкие навыки 
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(взаимодействовать с людьми, планировать свое время и пр.). Помощь вам могут ока-

зать в центрах занятости населения.  

Ознакомиться с актуальными вакансиями (в том числе для несовершеннолет-

них) можно на сайте «Работа России», где также вы найдете информацию о деятель-

ности российских студенческих отрядов. 

 Работа России Общероссийская база вакансий и резюме - trudvsem.ru 

Молодежная общероссийская общественная организация «Российские студен-

ческие отряды» (РСО) объединяет активных молодых людей, желающих трудиться и 

приносить пользу своей стране. Это крупнейшая молодежная организация страны, 

которая обеспечивает временной трудовой занятостью более 225 тысяч молодых лю-

дей из 82 субъектов РФ, а также занимается гражданским и патриотическим воспита-

нием, развивает творческий и спортивный потенциал молодежи. Молодежная обще-

российская общественная организация «Российские Студенческие Отряды» (xn--

d1amqcgedd.xn--p1ai) 

 
Рефлексивный (заключительный) модуль 

Слайд 12 

Педагог: Мы узнали, как труд формирует нашу личность, способности и как 

важно объединение умственного и физического труда для достижения успеха. Кол-

лективный труд и общественно полезные мероприятия помогают нам развиваться и 

вносить вклад в общество. Поддержка и опыт коллег, постоянное обучение, а также 

удовольствие и радость от труда являются ключевыми факторами, ведущими к 

успешной карьере и личностному росту. Помните, что обучение — это важный ин-

струмент для сохранения конкурентоспособности и готовности к изменениям в обще-

стве и на рынке труда, в обучении нет финальной точки, обучение – это длительный 

и непрерывный процесс. Ваше стремление к непрерывному обучению и развитию 

станет основой вашего успешного трудового пути. 

А как сказал Владимир Владимирович: «В основе процветания любого государ-

ства, любого общества стоит в центре человек труда. Человек труда – опора своей 

семьи и всей страны». 

https://trudvsem.ru/?ysclid=lucmfwz2ac261829704
https://трудкрут.рф/?ysclid=lucmglb9kn70772174
https://трудкрут.рф/?ysclid=lucmglb9kn70772174
https://трудкрут.рф/?ysclid=lucmglb9kn70772174
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И действительно, успехи государства, его процветание – это успехи каждого из 

нас. Добиться успеха можно только благодаря труду.  

Но труд – это не только достижение успеха. Труд – это радость, настоящее сча-

стье. Добросовестный и созидательный труд, любовь к своей профессии порождает 

гордость за выполненную работу, стремление к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной деятельности. 

Труд на благо своей семьи, своей страны – это важнейшее предназначение каж-

дого человека. Достижения в труде дают материальное благополучие, счастливую се-

мейную жизнь, уважение друзей и коллег!  

Слайд 13 

Педагог предлагает студентам пройти анкетирование, перейдя по QR-коду. 

 


